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PRESENTATION DE L'ORGANISME ET DE L'ACM

TERNOISCOM

LA COLLECTIVITé EST PRESIDEE PAR MONSIEUR BRIDOUX. LA COMMUNAUTEé DE COMMUNES
DV TERNOIS AVSSI APPELEE TERNOIS COM EST UNE COLLECTIVITé QUI A POUR VOCATION
DE DéVELOPPER AVPRES DES JEUNES ISSUS DE mILIEUX RURAUYX LES LOISIRS, LES
SERVICES ET LA CULTURE.

C'EST POURQVOI, LE SERVICE JEUNESSE DE LA COMMUNAUTeé DE COMMUNES DU TERNOIS
PROPOSE TOUTE L'ANNGE DES OFFRES DE LOISIRS éDUCATIFS SUR L'ENSEMBLE DV
TERRITOIRE AUX ENFANTS ET AUX JEUNES DE 3 3 1TANS. PLUSIEURS ACCUEILS DE LOISIRS
SONT PROPOSES EN EXTRASCOLAIRE DURANT LES PETITES VACANCES D'HIVER,
PRINTEMPS, DE LA TOUSSAINT ET DE NOEL ET AuSSI PENDANT LES VACANCES D’éTé ET

PéRISCOLAIRE. '\\ y

ELLE REGROVPE PLUSIEURS COMMUNES DU méME TERRITOIRE DE CE FAIT ELLE
REGROVPE 103 COMMUNES SUR LESQUELLES SONT PROPOSES DE ACCUE(ILS COLLECTIFS
DE MINEURS. CE QUI PERMET DE DéVELOPPER L'ACCéS AUX LOISIR E,/ ONE RURALE.
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PRESENTATION DV SITE

L'ACCUEIL DE LOISIRS SE DéROVLE a L* ECOLE PRIMAIRE SAINT EXVPéRY, 2 SQ. RICHARD
PRUVOST, 62270 FREVENT
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CHAPITRE 2:
QU'EST-CE QU'UN PROJET PéDAGOGIQVE ?

LE PROJET PéDAGOGIQUE EST LE « CARNET DE BORD » DES ANIMATEURS. C'EST UN
OVUTIL Ou L'ON PEVT TROUVER TOUTES LES INFORMATIONS NECESSAIRES AV BON
FONCTIONNEMENT DE L'ACM. IL SERT DE « LIGNE DE CONDVITE » POUR
L‘INTéGRALITé DE LA VIE DV CENTRE. CE PROJET EST CONFECTIONNE PAR L'éQUIPE
DE DIRECTION, EN COOPERATION AVEC LES ANIMATEURS.

IL EST DISPONIBLE a LA LECTURE POUR LES FAMILLES ET DOIT éTRE CONNVS DE
TOVUT LE PERSONNEL PéDAGOGIQUE DE L'ACCVEIL. CE PROJET DOIT éTRE ADAPTE
TOUT AU LONG DE CETTE « SESSION » EN FONCTION DES BESOINS ET DES
MODIFICATIONS FAITES DANS LA VIE DE L'ACCVEIL.




L‘'éQVIPE PéDAGOGIQVE

L'‘éQUIPE PéDAGOGIQUE EST COMPOSEE DE MEMBRE 155VS POUR LA PLUPART DES
COMMUNES DE TERNOISCOM.

L‘éQVIPE PéDAGOGIQUE A éTé COMPOSEE EN FONCTION DES CANDIDATURES
DeéPOSEES AV SERVICE JEUNESSE MAIS éGALEMENT EN FONCTION DES
COMPETENCES, DES EXPERIENCES DE CHACUN AVEC LES DIFFERENTES TRANCHES
D'SGE ET DANS LES DIFFERENTS DOMAINES DE L'ANIMATION.
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NOM & PRENOM DIPLOME
DUPONT MATHILDE BAFD (STAGE) ET pSc1

MAISANS CASSANDRA BAFA




ROLE DE CHACUpN

LA DIRECTRICE
MISSIONS DE LA DIRECTION : (LIé AV REéFERENTIEL DES 5 FONCTIONS DU DIRECTEUR D'ACM).

1. ELABORER ET METTRE EN ceVVRE AVEC SON éQUIPE D'ANIMATION, DANS LE RESPECT DU CADRE
REGLEMENTAIRE DES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEVRS, UN PROJET PéDAGOGIQUE EN COHéRENCE AVEC LE
PROJET éDUCATIF ET PRENANT NOTAMMENT EN COMPTE L'ACCVEIL DE MINEURS ATTEINTS DE TROVBLES DE

LA SANTé OV PORTEURS DE HANDICAP
2. SITUER SON ENGAGEMENT DANS LE CONTEXTE SOCIAL, CULTUREL ET éDUCATIF
3. COORDONNER ET ASSURER LA FORMATION DE L°€QVIPE D'ANIMATION

4. DIRIGER LES PERSONNELS ET ASSURER LA GESTION DE L'ACCVEIL

5. DEéVELOPPER LES PARTENARIATS ET LA COMMUNICATION.

L‘ANIMATEUR
MISSIONS DES ANIMATEURS : (LIé AV RéFERENTIEL DES 6 FONCTIONS DE L'ANIMATEVR EN ACM).

4. ASSURER LA SéCVURITé PHYSIQUVE ET MORALE DES mINEURS

2. PARTICIPER, AV SEIN D'UNE éQVIPE, 3 LA MISE EN ceVVRE D'UN PROJET PéDAGOGIQUE EN COHERENCE
AVEC LE
PROJET éDUCATIF DANS LE RESPECT DV CADRE RéGLEMENTAIRE DES ACCVEILS COLLECTIFS DE MINEURS
(Acm)

3. CONSTRVIRE UNE RELATION DE QUALITé AVEC LES MINEURS QU’ELLE SOIT INDIVIDVELLE OV COLLECTIVE.

4 . PARTICIPER a L'ACCVEIL, 3 LA COMMUNICATION ET AV DéVELOPPEMENT DES RELATIONS ENTRE LES
DIFFERENTS ACTEURS,
5. ENCADRER ET ANIMER LA VIE QUOTIDIENNE ET LES ACTIVITéS,
[ | e
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6 . ACCOMPAGNER LES MINEURS DANS LA REALISATION DE LEURS PROJETS. o \
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ROLE DE CHACUN 9"’

INTERVENANT LUDOTHéEQVE

- ILS PREPARENT UNE MALLE DE JEUX ADAPTéS a L'3GE DES ENFANTS ET AUX THéMATIQUES
SOVHAITEES EN COLLABORATION PREALABLE AVEC LA DIRECTRICE.
- ILS METTENT L'ACCENT SUR LE RESPECT ET LE PARTAGE.
- IL FAVORISE LE JEV LIBRE PAR UNE POSTURE BIENVEILLANTE.
- ILS FACILITENT LE VIVRE ENSEMBLE EN PERMETTANT AUX ENFANTS DE JOVER ENSEMBLE
TOUT EN RESPECTANT LES ReGLES.
- LLS MANAGENT L'éQUIPE D'ANIMATEURS PRESENTS a L'ANIMATION.
- ILS ASSURENT LES REGLES DE DISTANCIATION, DE DéSINFECTION DE PARTAGE DU mATéERIEL
RELATIF AV PROTOCOLE SANITAIRE.
- ILS FONT UN BILAN DE SéANCE AVEC LA DIRECTRICE

INTERVENANT SPORTIF

- IL PREPARE LE MATERIEL SPORTIF SELON LES DEMANDER D’ACTIVITé DE LA DIRECTRICE ET AFIN
QU’IL SOIT ADAPTé AVX TRANCHES D’3GES.
- IL MET L'ACCENT SUR LE RESPECT, LE PARTAGE ET LA COHéSION DE GROVPE
- IL ADAPTE CES ACTIVITéS AUX CONDITIONS CLIMATIQUES, AUX TERRAINS / SALLES AFIN DE
VEILLER a LA $éCURITé DES ENFANTS
- IL EST ACCOMPAGNé DES ANIMATEURS QUI JOVENT AVEC LES JEUNES ET PARTICIPENT a

L'ANIMATION
‘n- FAIT UN BILAN DE SéANCE AVEC LA DIRECTRICE




PERSONNEL DE
CANTINE

ELLE EFFECTUE SON SERVICE CHAQVE JOUR DE 10H30 &, 14H30 ( SAVF JOUR DE SORTIE) ELLE
GéRE LE MATéRIEL DE RESTAVRATION
ELLE MET EN PLACE LE COIN REPAS
ELLE VvéRIFIE LE NOMBRE DE REPAS LIVRES AINSI QUE LA QUALITé DES PRODVIT DES BARQVETTES.
ELLE FAIT REMONTER LES INFORMATIONS a LA DIRECTRICE
ELLE VERIFIE LES TEMPEéRATURES DE CUISSON ET LES TEMPERATURES DE CONSERVATION
ELLE RéCHAVFFE ET APPORTE LES PLATS a TABLE.

ELLE GERE LA DISTRIBUTION DE BARQUETTES ET LE REMPLISSAGE DES PICHETS D'EAV
ELLE AIDE AV DéBARRASSAGE DES TABLES AVEC L'AIDE DES ENFANTS ET DES ANIMATEURS
ELLE NETTOIE LA VAISSELLE, LE SOL, LES PLANS DE TRAVAIL L‘éVIER ET LE FOUR
ELLE NETTOIE LE COIN REPAS
ELLE ASSURE LA SORTIE DES POUBELLES AYANT éTé UTILISéES DURANT LE SERVICE PERSONNEL

PERSONNEL DE
NETTOYAGE

LE NETTOYAGE EST GéRER PAR LA SOCléTé
AGENOR QVI INTERVIENT DEUYX FOIS PAR
SEMAINE (MARDI ET VENDREDI) POUR
DéSINFECTER LES SOLS, HORS DE CES
TEMPS SE SONT LES ANIMATEURS QUI
EFFECTVE LE DéPOVSSIERAGE, LE
NETTOYAGE ET LA DéSINFECTION DES

LOCAVX.



L°‘ASSISTANT SANITAIRE

AV SEIN DE NOTRE éQVIPE, L'ASSISTANT SANITAIRE SERA ENDOSSé PAR LE DIRECTEVR.
LES ANIMATEURS POURRONT éGALEMENT APPLIQVER LES PREMIERS SECOURS LORS DE
BLESSURES LéGeRES PAR EXEMPLE. DE LA SANTé PHYSIQUE ET MORALE DE
L'ENSEMBLE DU CENTRE (PARTICIPANTS ET PERSONNEL ENCADRANT) DECOULE LA
QUALITé DE L‘ACm.

POUR LES MERCREDI DE CET ANNEE 2024 / 2025 L'ASSISTANT SANITAIRE SERA
MATHILDE DUPONT, DIPLOMé DV PSC1

L‘ASSISTANT SANITAIRE DOIT éTRE EN CAPACITé DE REMPLIR SES FONCTIONS ET AINSI
DE REMPLIR LES ROLE SVIVANTS:

Savoir Savoir étre Savoir Faire

v" Savoir lire une v" Etre a I'écoute des enfants v" Connaitre les premiers
ordonnance et de I'équipe d’animation. gestes de secours.

v" Connaitre les v" Etre communicatif avec v" Gérer les traitements
reglementations son équipe. (Allergies, quotidiens.

v Savoir comment réagir traitements...) v Réle information
aux différentes blessures. v" Etre empathique. prévention

v" Tenir un registre v" Etre un bon pédagogue v" Connaitre les numéros
d’infirmerie a jour Avoir du sang froid. d’'urgence.

v" Vérifier les PAl et fiches v' Gérer 'administratif
sanitaires.

v" Connaitre la localisation
et I'itinéraire des
infrastructures médicales.

Savoir rassurer
A | I:;‘ :

{




CoTé SOINS

LES PRODVITS PHARMACEVTIQUES SERONT ENTREPOSéS DANS UNE SALLE a L°éCART DES
ENFANTS ET INTERDITE D°ACCéS OV SERONT RANGES DANS UNE TROUSSE a PHARMACIE.

TOUS LES SOINS APPORTéS mémME MINIMES SERONT REéPERTORIES SUR UN CAHIER SPéCIFIQUE
a "eoeo".

EN CE QUI CONCERNE D'éVENTUELS TRAITEMENTS, ILS DEVRONT APPARAITRE a L'INTERIEUR
DES FICHES SANITAIRES AVEC TOUTES LES CONSIGNES PRECISES. AVCUN MméDICAMENT OV
TRAITEMENT NE SERADONNEé a L'ENFANT SANS UNE ORDONNANCE méDICALE DE mOINS DE

TROIS MOIS.

EN CE QUI CONCERNE LES SORTIES, L'ANIMATEVR DV GROVPE AURA EN CHARGE DE PRENDRE
LA TROUSSE a PHARMACIE. CONCERNANT LES GRANDES SORTIES , L'ANIMATEUR SERA DANS
L'OBLIGATION D'AVOIR AVEC LUI LES INFORMATIONS IMPORTANTES LIGES AVX ENFANTS
D’‘AVOIR AVEC LVI TOUS LES RENSEIGNEMENTS NeCESSAIRES EN CAS DE PROBLémME.

CONTENU D'UNE TROUSSE DE SECOURS

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

MATERIEL CONSOMMABLES

-~
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D> iiicisiarion en acn
l l \ LE TAUX D'ENCADREMENT

LORS DES FORMATIONS BAFA ET BAFD LES FORMATEURS NOUS ONT APPRIS LE TAVX
D'ENCADREMENT AV SEIN D'UN ACM, IL EST IMPORTANT DE LA PART DV DIRECTEVUR DE LE
RAPPELER RéGULIEREMENT .

LE DIRECTEUR PEUT éTRE INCLUS DANS L'EFFECTIF D'ANIMATION QUAND L'EFFECTIF NE DéPASSE
PAS 50
MINEURS

L'ENCADREMENT : NOUS ACCUEILLERONS ENVIRON 20 JEUNES DE 3 3 11ANS, LE TAVX
D'ENCADREMENT EST D'UN ANIMATEUR POUR 12ENFANTS DE PLUS DE 6ANS ET D'UN ANIMATEUR
POUR SENFANTS DE MmOINS DE 6ANS SELON LES NORMES DE LA DIRECTION DéPARTEMENTALE DE

LA COHéSION SOCIALE.

TAUX D'ENCADREMENT TAUX D'ENCADREMENT

WIS WACAMIES SDOLMRES 2R LES TEMFS FERISCOLAIRES PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES

| POUR LES ENFANTS BE = GANS | POURLES ENFANTS € - 6 ANS




LORS D'UNE SORTIE EXTéRIEUR

QUELQUES REGLES a RESPECTER AVANT DE SORTIR EN EXTeRIEVR AVEC UN GROVPE D'ENFANTS,
L‘éQVIPE D'ANIMATION PEVT SORTIR SANS LE DIRECTEUR mAIS DOIT PENSER a2 QUELQVES
POINTS IMPORTANT :

-COMMUNIQVER AV DIRECTEUR
APPELER LES ReGLES DE $éCURITé SUR LA ROVTE AUX ENFANTS
-FAIRE UNE FICHE DE SORTIE EN INDIQUANT LE LIEV, L'HORAIRE, L'EFFECTIF, LES ANIMATEURS
ET LE TRAVET
~VERIFIER ET PRENDRE UNE TROUSSE PHARMACIE
-=LES ANIMATEURS PORTENT UN GILET JAUNE
~COMPTER AVANT, PENDANT ET AV RETOUR L’EFFECTIF
-APPLIQUER LES REGLES DE $éCURITé

AU DELA DE 20 PERSONNES = )rw
ADULTES COMPRIS R‘w‘"m z
= 20 METRES MAXIMUM 50 METRES MIKIMUM 20 METRES MaOIMUM
g -" - ”d,,'{’g T f-ﬁ ?
o aatenll @ o ' e
E dreffectif important (phu sdezonelons adullescornpr Heg'oupedolere:r visé en éléments de 20 métres maximum
l'l l II d'a ns ..U métres les unsg des autres et circuler du caté droit de la che s¢ (dans le méme sens que le

ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

GROUPES DE PIETONS NE T A -~ A
MARCHANT PAS EN FILE INDIENNE Oﬂf#ﬂ,_ﬂ?fﬂf" s

os groupes de pigtons lorsquiils ne marchent pas en file indienne dovent circuler du cote droit de la chaussée
dans le méme sens que les véhicules) et veiller 3 laisser libre au moins la moitié gauche de la route

ORGANISER UN DEPLACEMENT A PIED

PIETONS ISOLES OU GROUPES
MARCHANT EN FILE INDIENNE

Les piétons isolés ou groupes de phtons marchant on file indienne doivent circuler
du cbté gauche de la chausede, face sux vehicules Quiil peuvent sensi vosr venir




REGLEMENTATION
DEPLACEMENT EN BVUS

CHECK LIST DU CHEF DE CONVOL:

e AVOIR PRIS CONNAISSANCE DU CONTRAT DE TRANSPORT

. ETRE EN POSSESSION DE LA LISTE DES ENFANTS oy, "”a
. POINTER LES ENFANTS PRESENTS SUR CETTE LISTE , <
. POINTER LES ENFANTS APRES CHAQUE ARRET "

. PRENDRE CONNAISSANCE, AVEC LE CHAVFFEUR, DU DEROVLEMENT DU TRAJET “'0

« INFORMER L‘éQUIPE DES REGLES 3 RESPECTER Oo‘

o VERIFIER SUR LE TAUX D'ENCADREMENT 4

« ETRE ATTENTIF AV MOMENT DU CHARGEMENT EN SOUTE, EN $’ASSURANT DE 9
L'éTIQUETAGE DU BAGAGE DE CHAQUE ENFANT o @

o S'ASSURER QUE LA MONTé ET DESCENTE SE FASSENT BIEN COTé TROTTOIR .‘

o VEILLER a PLACER UN ANIMATEUR PRéS DE CHAQUE ISSVE DE SECOURS 0%,

« ETABLIR UN TOUR DE VEILLE DES ANIMATEURS PENDANT LES VOYAGES DE NU‘T ‘

« RAPPELER LES CONSIGNES EN CAS D'ACCIDENT OU D‘INCENDIE, LES “o
RECOMMANDATIONS AUX ENFANTS POUR LE BON DEROVLEMENT DV VOYAGE

o VEILLER a CE QUE LES ENFANTS RESTENT ASSIS DURANT LE TRAJET, PORTENT ‘z'o
LEUR CEINTURE DE $SéCURITé SI LE CAR EN EST éQUIPé : VEILLER a CE QU'AVCUN
SAC NE VIENNE ENCOMBRER L°ALLEE DV CAR.

o S'ASSURER QUE LA MONTé ET DESCENTE SE FASSENT BIEN COTé TROTTOIR

e VERIFIER ET SIGNER LE BON DE TRANSPORT

DANS LE CADRE D'UN TRANSPORT DE MINEURS

AFIN D'ASSURER UNE SURVEILLANCE CONTINUE
. DES PORTES DE L'AUTOCAR,

094 10
‘ PORTE AVANT PORTE ARRIERE
O

CONSIGNES DE SECURITE EN CAR / EN BUS
o0 J

"'

C"

POUR LES VOYAGES DE NVIT FAIRE DES TOURS DE VEILLE FAIRE DES ROULEMENT NOMINé !
APRéS LA DESCENTE DU BUS ,VéRIFIER QU'AVCUNE AFFAIRE N'A éTé OuBLIé
LE TEMPS DV TRAJET EST UN TEMPS DE TRAVAIL Ou LES ANIMATEURS SONT TENVS a UNE
OBLIGATION DE SURVEILLANCE, PRUDENCE ET DE $SéCURITé $'AGISSANT DES JEUNES QUI SONT
SOUS NOTRE RESPONSABILITE.
NE PAS OUBLIER LA TROUSSE PHARMACIE COMPLETE



REGLEMENTATION , ,
BAIGNADE POUR PISCINE ET ZONE AMENAGEE ET
SURVEILLEE

ROLES DU RESPONSABLE BAIGNADE :

SIGNALER LA PRESENCE DV GROVPE AV RESPONSABLE DE LA $éCURITé DE LA PISCINE (CHEF
DE BASSIN) OU DE LA BAIGNADE (POSTE DE SECOURS) ET L'AVERTIR DE L'ENTREE DES
ENFANTS DANS L°EAV.

ETABLIR UN PéRIMETRE ADAPTé a L'3GE ET LA TAILLE DU GROVPE, AINSI QU’'A LEURS
AISANCE AQUATIQUE (CHANGEABLE SELON LES ROULEMENTS DE GROUPES D'ENFANTS.)

SE CONFORMER AUX PRESCRIPTIONS DE CE RESPONSABLE ET AUX CONSIGNES ET SIGNAVX DE
SEéCURITE.

S’ASSVRER DE LA PRESENCE EFFECTIVE DES ANIMATEURS DANS L'EAV LORSQVE C'EST
OBLIGATOIRE (MINEURS DE -6 ANS).

ORGANISER LES éVENTUELLES ROTATIONS (PLUSIEURS GROUPES DE BAIGNEURS).
PREVENIR LE RESPONSABLE DE LA SéCURITé OV DE L'ORGANISATION DES SAVVETAGES ET
DES SECOURS EN CAS D°'ACCIDENT.

SE RAPPROCHER DV DIRECTEUR OV AUTRES PERSONNES DE L'éQVIPE POUR TOUTES SORTES
DE QUESTION SUR L'ORGANISATION.

L TAUX DENCADREMENT DES BAIGNADES

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

700" ® 0- 0%

UN ANIMATEUR [N 1300 PRESENT DANS L’EAU UN ANIMATEUR DT T332 1384 PRESENT DANS L’EAU
POUR CINQ MINEURS POUR HUIT MINEURS




LES DIFFERENTS PROJETS

PROJET eDUCATIF DE TERNOISCOM
FAVORISER LZ@PANOVISSEMENT DE L'ENFANT ET SON INTEGRATION DANS BASOCIETE

‘FAIREEN SORTE QUE LES JEUNES ACCEPTENT DE MANIéRE NATURELLE QUVE LE BONHEUR
IMPOSE ICI ET La DES CONTRAINTES INHERENTES a LA VIE EN COLLECTIVITé
‘RESPECTER LE RYTHME ET LES BESOINS DE CHAQVE ENFANT
‘DONNER ACCéS AV JEV, AUX ACTIVITéS DE LOISIRS, éVEIL SUR LE MONDE QUI L'ENTOURE
‘DONNER ACCéS AVX PRATIQUES CULTURELLES ET ARTISTIQVES, AUX ACTIVITéS PHYSIQUES ET
SPORTIVES
-DONNER .ACCEéS AVX NOUVELLES TECHNOLOGIES, AVX ACTIVITéS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQVES
MANVELLES
‘FAVORISER L'EXPRESSION DES ENFANTS ET LES AIDER DANS LEVR CHOIX POUR QU’ILS
DEVIENNENT CAPABLES DE S'INVESTIR REELLEMENT ET EN PROFONDEUR DANS LES ACTIVITES
QUI CONVIENNENT LE mIEVX & SA PERSONNALITE
‘LUl PERMETTRE QU’EN FAISANT, IL AFFIRME SA PERSONNALITEé, SON ESPRIT D'INITIATIVE, SON
ESPRIT CRITIQVE, SES CAPACITéS CREATIVES, SA RESPONSABILITE.

APPORTER AIDE ET SOUTIEN AUX PARENTS ET PLUS GéNéRALEMENT AUX FAMILLES

‘FACILITER LA CONCILIATION DE LA VIE PROFESSIONNELLE ET FAMILIALE DES PARENTS
‘CHOISIR UNE LOCALISATION GEéOGRAPHIQVE JUDICIEVSE SELON LES ACTIVITéS PROPOSEES
‘APPLIQUER UNE POLITIQUE TARIFAIRE PERMETTANT L'ACCESSIBILITé AUX ENFANTS DES
FAMILLES AUX REVENVS MODESTES
‘CREER DE LA CONVIVIALITE DANS TOUS LES LIEUX Ou LES ENFANTS SONT ACCVEILL|S
‘FAVORISER LA DIFFUSION DE L'INFORMATION CONCERNANT LES SERVICES SUSCEPTIBLES
' D'APPORTER AIDE ET SOUTIEN AUX FAMILLES

SOUTENIR LA PROMOTION DE LOISIRS DE QUALITé SUR LE TERRITOIRE DV SAINT POLQIS

‘PROMOVVOIR UN ENCADREMENT DE QUALITé PAR DES ADULTES BéNeéVOLES OV PROFESSIONNELS
QUALIFIéS.
‘REPERER ET INCITER LES JEUNES a SE FORMER DANS LE DOMAINE DE L'ANIMATION
‘ENGAGER UNE VéRITABLE POLITIQUE DE FORMATION DIPLOMANTE



AUX VALEURS DE CHACU\.

%semﬂzwzes eky[ants c@i»&uww‘s secteurs sur-la méme

APPROFONDIR LES CONNAISSANCES
DES ENFANTS

1. EN DéCOUVRANT DIFFERENTS PAYS PAR LE JEV ET
L'AMVSEMENT

2. ENLES ACCOMPAGNEMENT DANS LA CREATIVITE ET
L‘IMAGINAIRE

FAVORISER LA CURIOSITE ET
L'APPRENTISSAGE PAR
L'ENVIRONNEMENT

1. ORGANISER DES ATELIERS POVR SE REPERER DANS LE
TEMPS ET DANS L'ESPACE
2. UTILISER LES SERVICES DU TERRITOIRE EN ORGANISANT
DES ATELIERS DE JEUX DE SOC|éTé

SENSIBILISER LES ENFANTS a LA
RICHESSE DES CULTURES

LUTTER CONTRE LES PREJVGES
2. PROMOUVOIR L’INCLUSION

=

LES NIVEAUX DE PROJETS

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

& LARBRE A PROJETS




EVALVATION DES VALEURS ET OBJECTIFS

LORS DES REUNIONS DE PREPARATION, L'éQVIPE PéDAGOGIQVE A PRIS CONNAISSANCE DES
OBJECTIFS éDUCATIFS DéFENDVS PAR L'ORGANISATEVR ET A RéFLéECHI a LA MISE EN PLACE
D'OBJECTIFS GéNéRAVX.

CEUYX C| SERONT ATTEINTS SI LES OBJECTIFS OPéRATIONNELS, EUX AVSSI CHOISIS PAR
L‘éQVIPE PéDAGOGIQVE, SONT ATTEINTS.

CHAQUE OBJECTIF OPéRATIONNEL DEVRA éTRE MESURéE, éVALVE ET ANALYSé PAR L'éQUIPE

PéDAGOGIQVE.
1. EN DEéCOUVRANT DIFFERENTS PAYS PAR LE JEV ET
APPROFONDIR LES L'AMUSEMENT
CONNAISSANCES DES ENFANTS 2. ENLES ACCOMPAGNEMENT DANS LA CREATIVITE ET
y 4 L‘IMAGINAIRE
4—
, 0 3 MOYENS D'ACTIONS CRITERES DéVALUATIONS
EN DéCOUVRANT DIFFERENTS PAYS L'éQVUIPE PéDAGOGIQVE DEVRA PRESENTER DES
PAR LE JEV ET L'AMVUSEMENT JEUYX EN LIEN AVEC LE THéemE

AFIN DE STIMULER L'IMAGINAIRE DES ENFANTS, IL
EST ESSENTIEL QVE L'éQVIPE PeDAGOGIQVE

DISPOSE D'INFORMATIONS ADéQUATES.‘

EN LES ACCOMPAGNEMENT DANS LA
CREéATIVITé ET L'IMAGINAIRE
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EVALUATION DES VALEURS ET OBJECTIFS

LORS DES RéUNIONS DE PREPARATION, L'éQUIPE PéDAGOGIQVE A PRIS CONNAISSANCE DES
OBJECTIFS éDVUCATIFS DéFENDUS PAR L'ORGANISATEUR ET A RéFLECHI a LA MISE EN PLACE
D'OBJECTIFS GéNéRAVX.

CEUYX CI SERONT ATTEINTS SI LES OBJECTIFS OPEéRATIONNELS, EUX AUSSI CHOISIS PAR L'éRVIPE
PéDAGOGIQVE, SONT ATTEINTS.

CHAQUE OBJECTIF OPéRATIONNEL DEVRA éTRE MESURE, éVALVE ET ANALYSé PAR L'éQUIPE
PéDAGOGIQUE.

L
FAVORISER LA 1. ORGANISER DES ATELIERS POUR SE REPERER DANS LE

c :
L'A::;zz':ligss TEMPS ET DANS L'ESPACE
PAR 2. UTILISER LES SERVICES DV TERRITOIRE EN

ORGANISANT DES ATELIERS DE JEUX DE SOCIETé
L'ENVIRONNEMENT RGANISAN ATELIER X 16Té

MOYENS D'ACTIONS CRITERES D'éVALVATIONS

METTRE EN PLACE DES ATELIERS LUDIQUES
POUR LES ENFANTS EN RELIANT LE THéME a
L'ACTIVITé

ORGANISER DES ATELIERS POUR SE
REPERER DANS LE TEMPS ET DANS L'ESPACE

UTILISER LES SERVICES DU TERRITOIRE EN
ORGANISANT DES ATELIERS DE JEVUX DE
SOCléTé

L’‘éQVIPE PéDAGOGIQUE PROPOSERA DES JEVUX
DE SOCléTé SUR LE THemE




EVALUATION DES VALEURS ET OBJECTIFS

LORS DES RéUNIONS DE PREPARATION, L'éQUIPE PéDAGOGIQVE A PRIS CONNAISSANCE DES
OBJECTIFS éDVUCATIFS DéFENDUS PAR L'ORGANISATEUR ET A RéFLECHI a LA MISE EN PLACE
D'OBJECTIFS GéNéRAVX.

CEUYX CI SERONT ATTEINTS SI LES OBJECTIFS OPEéRATIONNELS, EUX AUSSI CHOISIS PAR L'éRVIPE
PéDAGOGIQVE, SONT ATTEINTS.

CHAQUE OBJECTIF OPéRATIONNEL DEVRA éTRE MESURE, éVALVE ET ANALYSé PAR L'éQUIPE

PéDAGOGIQVE.
SENSIBILISER LES
ENFANTS a LA 1. LUTTER CONTRE LES PR&JVGES
RICHESSE DES 2. PROMOUVOIR LINCLUSION
CULTURES
MOYENS D'ACTIONS CRITERES D'éVALVATIONS

ORGANISER DES SENSIBILISATIONS SUR LA

L . .
LUTTER CONTRE LES PREJUGES DISCRIMINATION

APPLICATION DES PRINCIPES D'UN FUTUR

PROMOVVOIR L’ INCLUSION CITOYEN




CHAPITRE 4:
LE FONCTIONNEMENT DE L°'ACCUEIL DE LOISIRS

LES HORAIRES D'ACCVE|L

S HORAIRES SONT AFFICHéS a L'ENTREE DE L'ACCUEIL DE LOISIRS.
. LE MATIN : ENTRE 8H ET 9H
. LEMIDI : ENTRE 12H ET 12H30
. L'APRE&S-MIDI : ENTRE 13H30 ET 14H
. LE SOIR : ENTRE 1TH30 ET 18H30

CE SYSTémE PERMET AUX FAMILLES DE POUVOIR AMENER ET REPRENDRE LEURS ENFANTS
SELON LEURS BPESOINS. DURANT CET ACCUEIL LES ENFANTS SONT EN ACTIVITé ET L'éQUIPE
D'ANIMATION RESPECTE LE RYTHME DE L'ENFANT. EN DEHORS DE CES TEMPS D'ACCVEIL,
AVCUN ENFANT NE POURRA éTRE ACCUVEILL| CAR LES GRILLES DES LOCAUYX SERONT FERMEES
AFIN DE GARANTIR LA SéCURITé DE TOVS.

A



LA RESTAVRATION

LE SERVICE EST ASSURé PAR LA CHAINE DE RESTAVRATION DUPONT. LES PLATS SONT
COMMANDES EN AMONT PAR LA DIRECTRICE OV LE SERVICE JEUNESSE, ELLE DOIT
PRENDRE CONNAISSANCE DE CHAQUE RéGIME DES ENFANTS (REPAS VéGETARIENS OV DES
REPAS SANS PORC).

EN CAS D'ALLERGIE ALIMENTAIRE, LA DIRECTRICE PRENDRA CONTACT AVEC LA FAMILLE
AFIN DE VOIR QUEL RéGIME ALIMENTAIRE CONVIENDRAIT. SI AVCUN REGIME ALIMENTAIRE
PROPOSER NE CONVIENT, LA FAMILLE POURRA FOURNIR LE REPAS.

NOUS AURONS a DISPOSITION UN PERSONNEL DE CANTINE QUI SE CHARGERA DE FAIRE
RECHAVFFER LES PLATS. LA TABLE SERA MISE PAR VN PETIT GROVPE D'ENFANTS
VOLONTAIRE OV PAR LE PERSONNEL DE LA CANTINE. LA DISTRIBUTION DES PLATS EST
REALISEE PAR L'ENSEMBLE DES ANIMATEURS.

LES ANIMATEURS PARTAGENT LE REPAS AVEC LES ENFANTS, ASSIS a LEUR/ TABLE:
L'ANIMATEVUR VEILLERA AINSI AV BON DEROUVLEMENT DU REPAS TOUT EN €TANT DANS
L'éCHANGE AVEC L'ENSEMBLE DES JEUNES PRESENTS. LE MOMENT DV REPAS UN
MOMENT CONVIVIAL, REPOSANT ET CONSTRVUCTIF POUR-TOVS.




LE GOVTER

LE GOUTER EST UN MOMENT CONVIVIAL QUI SE DéROVLERA ENTRE 16H ET 1TH
SELON LES ACTIVITéS PRéVVES DURANT L'APRES-MIDI.

NOUS AVONS CHOISI DE RéALISER NOS GOUTER MAISONS SUR CERTAINS MERCREDIS
DE L'ANNEE AFIN DE METTRE L'ENFANT AV CeVUR DE CES MERCREDIS ET DE LIMITER
L' ImMPACT éCOLOGIQVE.

SI UN ENFANT PRESENTE DES RISQUVE D'ALLERGIE IMPORTANTS, IL EST DEMANDé
AVYX FAMILLES DE FOURNIR LE GOGTER ADéQVAT ET DE L'INDIQUER DANS LES
FICHES SANITAIRES LORS DE L'INSCRIPTION.

L‘'USAGE DV PAPIER ESSVIE-TOVUT SERA FAVORISé POUR UNE HYGIENE CERTAINES.

DE PLUS UNE GOURDE SERA DEMANDEE AUX ENFANTS AFIN DE FACILITER LE SERVIE
ET éVITER TOUT éCHANGE ENTRE EUX. PARFOIS IL POURRA Y AVOIR DES GOGTERS
ACHETé EN MAGASIN CELA DéPENDRA DE LA JOURNEE D'ACTIVITé PRéVV.
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 UNE JOURNEE TYPE EN ACM
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‘UNE JOURNEE TYPE CONSTITUE UNE JOURNEE DON
ST-a-DIRE SANS INTERRUPTION PAR UNE ACTIVITé DE
QUELCONQVE.
ORAIRES FIXéS LE SONT a TITRE INDICATIF ET SONT SUSCEP
MODIFICATION.

IL FAUT PRECISER
SERA NORMAL

DEROVLEMENT
OMMATION

AINSI, LE DE

Journée type

15 ARRIVEE DE L'éQUIPE D'ANIMATION ET INSTALLATION DES LOCAUY . $I BESOIN

" 9H - 9H ACCUEIL éCHELONNé AVEC MISE EN PLACE D'ATELIERS (LIVRES, JEVY. DE SOCIéT8S,
PERLES, ACTIVITéS SPORTIVES, MANVELLE...)

L4

JH = 11H vOIR 11H30 ACTIVITéS PROPOSEES PAR L'ANIMATEVR RéFERENT DE CHAQUE GROVPE
OU/ET ATELIER A LA CARTE PROPOSEE PAR L'ANIMATEUR OV L'ENFANT

1130 - 11H45 RANGEMENT DES ACTIVITéS, PASSAGE AUX TOILETTES ET LAVAGE DES MAINS

11H45 - 12H TEMPS LIBRE

1ZH -12H REPAS

13H - 13H30 TEMPS CALME, REPOS POUR LES PLUS JEUNES, JEUX DE SOCIéTé, COLORIAGE, LECTURE...ET PAVSE DE 410
MINVTES POUR CHAQUE ANIMATEUR EN ROTATION.

13H30 - 14H ACCUEIL éCHELONNé AVEC MISE EN PLACE D'ATELIERS (FILMS, LIVRES, JEUX DE SOCIETES, PERLES, ACTIVITéS
SPORTIVES...)

14H - 16H GRAND JEV OV ACTIVITéS PROPOSEES PAR L'ANIMATEVR/ ENFANT

16H - 16H15 TEMPS LIBRE

16H15 - 16H30 PASSAGE AVX TOILETTES ET LAVAGES DE MAINS

16H320 - 1TH GOGTER AVEC TEMPS DE PAROLE SUR LA JOURNEE

17H - 1TH30 PETIT JEUX/ ACTIVITé

417H30 - 18H30 MISE EN PLACE DES ATELIERS POUR LE DéPART PROGRESSIF DES ENFANTS

18H20 - 19H RANGEMENT DU (?hTéR?ﬁ. NETTOYAGE DES LOCAUX ET R€UNION DE L*éQUIPE D'ANIMATION

7 . TR e 4



L'INCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

LES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP SE DOIVENT D'éTRE INTEGRER
AV SEIN DE LA STRUCTURE DE LOISIRS. C’'EST LE ROLE DES éQVIPES
PéDAGOGIQVES ET DE PERMETTRE a CES ENFANTS, AV mémME TITRE QUE
LES AVUTRES ENFANTS, DE VIVRE DES TEMPS DE LOISIRS, DANS LES
ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS. QUELQUES INFORMATIONS a
PRENDRE EN COMPTE :

PRENDRE CONNAISSANCE AVEC LES PARENTS DV L'HANDICAP
DES QUESTIONS OV AMéELIORATIONS SUR LA JOURNEE
VISITE DES LOCAUX AVEC LES PARENTS
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PEUT PAS | y

Permissions

Protections

¢ |les enfants sont libres de s'amuser, de jouer
et de profiter pleinement au sein de |'accueil
de loisirs

L'enfant est libre de ne pas vouloir participer
~ aune activité proposé (l'animateur veillera
au cadre sécuritaire)

* L'écoute envers tous doit étre respectée

* Lerespect et la tolérance sont nécessaires
le bon déroulement de l'accueil

1ps de dialogues seront instaurés
ettre a | enfant de s'exprimer et de

¥ ¥

~Le tabac peut étre autorisé sous
‘autorisation des parents avec justificatif
pour les plus de 16 ans

La violence ne sera pas tolérée, qu’elle soit
physique, morale ou verbale

Le harcélement est interdit

Avoir un vocabulaire non adapté
Apporter des appareils électroniques (en
cas de vols, pertes ou casse nous

déclinons toute responsabilité)

Drogue et alcool sont interdites




Protections

st toléré uniquement dans ¢ Laviolence ne sera pas tolérée, qu’elle soit
prévu a cet effet physique, morale ou verbale

méme si je ne suis pas fumeur e Les substances illicites (drogues, alcool, etc...)
sont formellement interdites

e |lesréseaux sociaux sont interdits avec les
téléphone est toléré et limité a enfants. De méme, pour la publication de
professionnel c'est-a-dire dans le photos d'enfants sur les réseaux sociaux
dre d’activité ou dans le but de rester
joignable en sortie ou en cas de probleme * Les jugements, I'inégalité, le harcélement et les
discriminations ne seront pas tolérés
¢ La communication, I'esprit d’équipe,
=~ I'entraide et la cohésion sont essentielles
pour le bon déroulement de l'accueil ® Avoir un vocabulaire non adapté

. * Proposer des activités innovantes

e Le respect des horaires est indispensable
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LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES CONSISTENT a SAVOIR RéSOUDRE LES PROBLEMES, EN
TROUVANT DES SOLUTIONS, 8 COMMUNIQVER EFFICACEMENT, @ AVOIR CONSCIENCE DE $OI ET DES
AVUTRES ET & SAVOIR REGULER SES éMOTIONS. DURANT CET ACCVEIL DE LOISIRS, NOUS ALLONS
PRENDRE EN COMPTE LE BIEN-ETRE DE CHACUN AFIN QUE CHAQVE PERSONNE (ENFANT COMME
ADULTE) PRENNE CONSCIENCE DE SON HUMEUR ET DE SES SENTIMENTS.

L'‘ENFANT PEUT AVOIR DIFFERENTES éMOTIONS DURANT LA JOURNEE, ELLES DOIVENT éTRE
COMPRISE PAR L'éQUIPE D'ANIMATION AFIN DE RéSOUDRE FACILEMENT LES DIFFICULTES
RENCONTREES. PLUSIEURS METHODES PEVVENT éTRE MISE EN PLACE PAR L'éQVIPE :

o DES PETITS JEUX D'ACCVEILS
o DES TEMPS DE PAROLES
o UN AFFICHAGE émOTION

©




LA COMMUNICATION
LES FAMILLES

LES PARENTS ONT SOUVENT DES QUESTIONS SUR L'ORGANISATION DV CENTRE,
SUR LES ACTIVITéS DE LA SEMAINE OV LES SORTIES. IL EST IMPORTANT DE
RéPONDRE LE PLUS PRECISEMENT POSSIBLE, UN TABLEAV D'AFFICHAGE EST
POSé AV NIVEAV DE LA BARRIGRE D°ACCVEIL EN EXPLIQUANT :

« LES ANIMATEURS ET DIRECTEURS PRESENTS

« LE THéME DES VACANCES

« LES HORAIRES DES ACCVEILS DE LOISIRS

o« LESDOCUMENTS REGLEMENTAIRES DE L'éTABLISSEMENT
« LES SORTIES

« LE mENV

LA DIRECTRICE PRESENTE AV PORTAIL DE L‘'ACm (MATIN, mIDI ET SOIR) SERA
DISPONIBLE POUR éCHANGER AVEC LES PARENTS QUI LE SOVHAITENT.

LA DIRECTION ET L'éQVIPE PéDAGOGIQUE POURRONT AINSI AVOIR DES
RETOURS REGULIERS CE QUI VA SERVIR a : VALORISER LE TRAVAIL DE
L‘éQVIPE PéDAGOGIQVE, AVOIR UN POINT DE VUE EXTéRIEUR, AVOIR LE
RESSENTI DES ENFANTS, PERMET a L'éQUIPE DE CONNAITRE LES PROBLEMES
éVENTUELS POUR ENSVITE CORRIGER. LA COMMUNICATION PEUT AUSSI SERVIR
a PARTAGER LES ALLERGIES, LES mALADIES.

DE PLUS LES PARENTS POURRONT APERCEVOIR CERTAINES PHOTOS
D'ACTIVITéS OV SORTIES SUR LES RéSEAUYX SOCIAVYX GEéRER PAR TERNOIS cOm.
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L‘éQUIPE PeDAGOGIQVE

LADIRECTION SERA a LA DISPOSITION DE CHAQVE ANIMATEUR TOUT AV LONG DE LA PéRIODE-POUR
LES FORMER ET LES AIDER EN CAS DE BESOINS POVR LES ACTIVITéS OV LA VIE QUOTIPIENNE.

UNE PAGE FACEBOOK ET uN GROVPE MESSENGER SERA mIS EN PLACE POUR AP?ORTE& LES
INFORMATIONS SUR L'ORGANISATION DES JOURNEES MmAIS AVSSI POVR COMMUNIQU!R ENTRE LES
GROVPES. '

UN LIVRET ANIMATEUR SERA éGALEMENT TRANSMIS @8 CHAQVE ANIMATEUR POUR
QU’IL PUISSE RETRANSCRIRE LES POINTS a8 AMELIORER ET POSITIFS DE LA JOURNEE MAIS AVSSI
POUR PREPARER LA JOURNEE DU LENDEMAIN.

DES TEMPS DE PAROLES ReGULIERS SERONT ReALISeS EN REUNION.
D’AVTRES MOYENS DE COMMUNICATIONS POVRRONT €TRE mIS EN PLACE
SELON LES ANIMATEURS.
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AVEC LE SERVICE JEUNESSE

LE DIRECTEUR AINSI QUE LES FAMILLES ONT LA POSSIBILITé DE CONTACTER LE SERVICE
JEUNESSE AV NUMERO SVIVANT

03 2104 0168 /)

OV BIEN VIA LE MAIL SUIVANT

JEUNESSE@TERNOISCOM.FR

CHAQVE DIRECTEVR DE CENTRE DE LOISIRS VA SE ReUNIR UNE FOIS PAR SEMAINE POUR UNE
REUNION, UN DEBRIEF DE LA SEMAINE . LA RéUNION SE FAIT AVEC LA COORDINATRICE DV
SERVICE JEUNESSE QUI EST PRéVVY SUR CETTE SESSION.
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PUBLIC ACCVEILL|

LORS DECETTE ANNGE, NOTRE ACCVE|L COLLECTIF DE MINEVRS ACCVEILLERA DES ENFANTS DE 3
a11AaNS AVEC UN EFFECTIF GLOBAL PLUS OV MOINS PROCHE DE 10 a3 20 ENFANTS PAR
MERCREDI. CHAQUE ENFANT EST DIFFERENTS MAIS AV SEIN DE NOTRE ACCVEIL, IL TROVVERA SA
PLACE DANS SON ngOUPE ET POURRA PROFITER PLEINEMENT. NOS ANIMATEURS VEILLERONT a
RESPECTER LE RYTHME DE CHAQUE ENFANTS LORS DES ANIMATIONS MAIS AVSSI;a,CONNAITRE
LES DIFFERENTES CARACTERISTIQUES DE LEUR GROVPE D'ENFANT DANS LE BUT DE POUVOIR
LEUR PROPOSER DES ANIMATIONS EN ADéQUATION AVEC CES DERNIERES.

ENFANTS DE 3 A 6 ANS

BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES

ACTIVITES POSSIBLES

Besoins physiologiques Comptines, chants, contes et marionnettes
(alimentation, sommell et mouvement)

Activités créatives et de bricolage

Activités manuelles autour de la
sensorialité (pite i sel, pite & modeler, peinture
avec les doigts, etc)

Activités sportives (eux de ballon, jeux
et de sa personne coopératifs, jeux de poursuite, parcours, relais, défis,
courses, etc)
Exploration du milieu,
besoin d'expérience et de manipulation

Curiosité du sexe opposé _' : Jeux d'imitation
I (jouer & la marchande, & la poupée, 3 la maitresse,
Instabilité et variation des intéréts ) au pompier, au docteur, au policier, etc)

Ateliers cuisine

ENFANTS DE 8 A 10 ANS

BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES

BESOINS ET INTERETS ACTIVITES POSSIBLES

EBesoins physiologiques Début des grands jeux
(alimentation, sommell et mouvement) {jeux de piste, chasse au trésor, olympiades, etc)

Besoin d'affection, de sécurité Activités sportives et baignade (eux de ballon,

et de communication jeux coopératifs, jew de poursuite, jeux d'adresse, ete)
Les parents ne sont plus la seule référence Activités de construction
(tes copains, Le maitre, Fanimateur) (cabanes, cerfs-volants, maquettes, etc)

Apparition d'un besoin de compétition, de Activités créatives et de bricolage
se mesurer 2 l'autre
Activités d'expression
Besoin de justice et d'équité
Lecture, contes, histoires

Début d'une séparation filles/garcons
(on ne joue plus ensemble) Chants, danses et jeux dansés
T, F

La socialisation s'affirme Découverte d'un milieu / de la nature
(la bande de copains, La régle)
% Activités autogérées
Besoin de s'exprimer par des réalisations (sous la surveillance d'un adulte)
achevées : l'objet

ENFANTS DE 6 A 8 ANS

BESOINS, INTERETS ET ACTIVITES POSSIBLES

ACTIVITES POSSIBLES

Besoins physiologiques Chants, contes et jeux dansés
{alimentation, sommeil et mouvement)
Déguisements et maguillage
Besoin d'affection, de sécurité
et de communication Activités créatives et de bricolage

Identification aux parents du méme sexe Activités de construction
{cabanes, cerfs-yolants, etc)
Prise de concience de son corps
et de sa personne Activités sportives (eux de ballon, jeux
A coopératifs, jeux de poursuite, jeux d'adresse, eic)
Exploration du milieu,

besoin d’expérience et de manipulation s Jeux d’échanges et collections
Curiosité du sexe opposé . Ateliers cuisine
Besoin de socialisation ; ¥ Découverte d'un milieu f de la nature
(sens du donner et du recevalr, d'échange) & o
(]
-

ENFANTS DE 10 A 12 ANS

BESONS, INTERETS ET ACTRATES FOSSILES
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\i CHAPITRE 1:
LES ACTIVITéS PROPOSEES
LE THemE

LORS DE CETTE ANNEE, NOUS AVONS CHOISI EN éQVIPE DE DIVISER NOTRE ACCVEIL EN
DIFFERENTS THéMES DIvISéS EN CYCLE/ SEANCE.

1ER THéME SEPTEMBRE 3 OCTOBRE : LES COULEURS
2éME THéME DE NOVEMBRE a DéCEMBRE : DISNEY / PIXART

3éME THéME DE JANVIER a FéVRIER : LE CARNAVAL
LémE THéME DE AVRIL a JVIN : LES ANIMAVX

;B?sﬂzp .PIXAR




LES DIFFERENTES ACTIVITéS

DéS LE PREMIER JOUR, DES JEUX DE PRESENTATION SERONT ORGANISES AFIN
DE FACILITER LES PREMIERS CONTACTS ENTRE L'éQUIPE ET LES ENFANTS.
CES JEUX PERMETTRONT a LA FOIS AUX ENFANTS DE RECONNAITRE LES
LIEVX ET DONC DE SE
SITUER SUR LA STRUCTURE D'ACCVEIL, MAIS éGALEMENT DE LEUR
ATTRIBUVER LES FONCTIONS INDVITES PAR LES RéAMENAGEMENTS OPéRéS
PAR L'éQVIPE D'ANIMATION.

LES ENFANTS PARTICIPERONT 4 LA RECHERCHE DES RéGLES DE VIE a
RESPECTER AV SEIN DE L'ACCVEIL. CETTE DéMARCHE S’ INSCRIT DANS LA
VOLONTé DE CREER UNE DYNAMIQVE D'éQVIPE PERMETTANT a CHACUN DES
PARTICIPANTS DE SE CONSTITVER DES REPERES SPATIAUX ET DE FAVORISER
L'APPARTENANCE 3 UN GROVPE PREALABLE a LA FORMATION D'UN GROVPE
HOMOGENE, DE PLUS GRANDE AMPLEVR.

DURANT CETTE ANNEE, L'éQVIPE PéDAGOGIQVE VA PRESENTER UNE VARIETEé
DE JEVYX ET D'ACTIVITéS. vOICI QUELQVES EXEMPLES :

.DES ACTIVITéS CVISINE (PREPARATION DV GOUTER)

.DES ACTIVITéS MANVELLES (FRESQUE, CREATION DE LA DEéCORATION...)
.DES GRAND JEUX (CITADELLES, POULES RENARD VIPERE... ET AVSSI DES
CREATIONS DE JEUX PAR LES ANIMATEURS)

.DES TEMPS PLUS CALMES ET DE PROJET (SPORT, LUDOTHEQVE, JEVX
PROPOSéS PAR LES JEUNES, TEMPS DE PAROLE)




LE PROJET DV CENTRE DE LOISIRS

A LA DéCOVVERTE DE NOUVEAV UNIVERS

NOTRE PROJET DES MERCREDIS RECREATIFS A éTé CONEU EN COLLABORATION AVEC TROIS
STRUCTURES DIFFERENTES. L'OBJECTIF PRINCIPAL EST D'APPROFONDIR LES
CONNAISSANCES DE L'ENFANT TOUT EN FAVORISANT SA CURIOSITé ET SON APPRENTISSAGE a
TRAVERS L'ENVIRONNEMENT.

EN CHOISISSANT LE THéME DE LA DéCOVVERTE DE NOUVEAUX UNIVERS, NOUS SOVHAITONS
SENSIBILISER LES ENFANTS a LA RICHESSE DES CULTURES. CELA LEVR PERMET NON
SEULEMENT D'EXPLORER DES PRATIQVES ET DES TRADITIONS VARIEES, MmAIS AVSSI DE
DévVELOPPER UNE OUVERTURE D’ESPRIT ET UNE COMPREHENSION DES DIVERSITéS QUI LES
ENTOUVRENT. EN S’ENGAGEANT DANS DES ACTIVITéS LIGES a CE THéME, LES ENFANTS
POURRONT éLARGIR LEURS HORIZONS ET DEéCOUVRIR LE MONDE SOUS UN NOUVEL ANGLE.

NOUS ALLONS éGALEMENT COMMUNIQVER AVEC LES TROIS STRUCTURES VIA DES LETTRES
SUR LES PAYS QUE LES ENFANTS AVRONT DéCOUVERTS. CELA PERMETTRA D'ENRICHIR LEVR
EXPéRIENCE ET DE PARTAGER LEURS CONNAISSANCES AVEC D'AVTRES, TOUT EN
RENFORGANT LES LIENS ENTRE LES DIFFERENTES STRUCTURES. CES éCHANGES éCRITS
SERONT UNE EXCELLENTE OPPORTUNITE POUR LES ENFANTS D'EXPRIMER CE QU’ILS ONT
APPRIS ET D'APPROFONDIR LEVR COMPREHENSION DES CULTURES EXPLOREES. 5
MERCREDIS, 3 STRUCTURES, 15 PAYS VISITéS EN TOUT PAR LES ENFANTS.




LES CYCLES ET
SeANCES

DURANT TOUTE LA PéRIODE, NOUS ALLONS METTRE EN PLACE VN SYSTéME DE
‘CYCLE ET SéANCE".

EN VTILISANT CETTE méTHODE, L'eQVIPE D‘ANIMATION POURRA ORGANISER DES
ACTIVITéS EN LIEN AVEC LE CYCLE (PAR EXEMPLE : THéME DE LA PéRIODE) ET LE
DIVISER EN PLUSIEURS SEANCES.

IL SERA POSSIBLE POUR L‘éQVIPE D'ANALYSER UNE éVOLUTION SUR UNE PéRIODE
DONNEE, TOUT EN VERIFIANT SI LES OBJECTIFS ONT éTé ATTEINTS.

CE SYSTéME vA AIDER LES éQUIPES a DONNER DV SENS AUX ACTIVITéS PROPOSEES, a
AVOIR UN FIL ROVGE TOUT AV LONG DE LA PéRIODE ET a PREPARER AV MIEVYX LES
ACTIVITéS.

SUR CETTE PéRIODE NOUS AVONS CHOISI LE SOUS THéME LES ANIMAVX DV MONDE

SEANCE

CYCLE




EVALVATION

DES TEMPS D'évVALVATION SERONT MmIS EN PLACE AVEC L'éQUIPE D'ANIMATION PéDAGOGIQUVE.

UNE GRILLE D'évALVATION (éLABOREE SELON DES CRITERES DéFINIS PAR L'ENSEMBLE DES
DIRECTEURS DE LA COMMUNAVTE DE COMMUNES DU TERNOIS) A éTé DONNé AUX ANIMATEURS Dés
LE DéBUT DE L'ACCVEIL DE LOISIRS AFIN QU’ILS PVISSENT VOIR CE QUE L'ON ATTEND D’EVX.

LA DIRECTION SERA SUR LE TERRAIN ET VEILLERA a FORMER L'éQVIPE MAIS AVSSI VEILLERA a SE
RENDRE DISPONIBLE ET a LES SOUTENIR DANS LEURS MISSIONS.

UN ENTRETIEN INITIAL A PERMIS, EN DéBUT DE SESSION, UNE éVALVATION DES COMPETENCES ET

DES BPESOINS DE CHAQVE ANIMATEUR AFIN DE POUVOIR SE FIXER DES OBJECTIFS PERSONNELS ET

CELA PERMET éGALEMENT a LA DIRECTION DE MIEVX COMPRENDRE SON éQVIPE ET D°AVOIR UN
MEILLEVR ACCOMPAGNEMENT DE CHACVUN.
UNE éVALVATION INFORMELLE AURA LIEV SELON LES BESOINS, EN MILIEV DE SESSION, DURANT UN
TEMPS DE DIALOGVE INDIVIDVEL.,

DE PLVS, EN FIN DE SESSION, UNE éVALUATION FORMELLE SERA PROPOSEE a8 CHAQUE ANIMATEVR.
CETTE éVALVATION NE DOIT @TRE EN AUCUN CAS PEREUE COMME UNE SANCTION ARBITRAIRE. ELLE
PERMET a L'ANIMATEUR DE $'AMéLIORER,D'ACQUERIR DES CONNAISSANCES ET DE $'éPANOVIR DANS
L‘ANIMATION.
LA DIRECTION REMETTRA a LA FIN DE L°ACCVE|L DE LOISIRS UN BILAN D'ACCVEIL DE LOISIRS
a L'ORGANISATEUR PAR QUI ILS SERONT évALUéS a LEUR TOUR.

LES ENFANTS AINSI QUE LES PARENTS SERONT EGALEMERNT «OUTILS » DE CES éVALVATIONS PAR LE
BIAIS DE LEUR PARTICIPATION ETDE LEURS IMPRESSIONS QV’ILS POURRONT NOUS PARTAGER LORS
DE TEMPS INFORMELS COMME AUX-ACCUEILS.ET-AUX MOYENS DE COMMUNICATION MISE EN PLACE.




LES REUNIONS

A PRéPARA‘[IONG\QE L'ACM & NECESSITé L'ORGANISATION DE REUNIONS DE PREPARATION AVEC
| L*éQUIPE D' ANIMATION. &
CES REUNIONS ONT PERMIS:

UNE PRESENTATION ET UNE RENCONTRE DE L'éQUIPE PéDAGOGIQUE

ON RAPPEL DES ORIENTATIONS éDUCATIVES

UNE PRESENTATION DES LOCAUX ET DES ACTIVITéS POSSIBLE

', LA DEFINITION DE L'ORGANISATION INTERNE

| UN RAPPEL DES ATTENTES ET DEVOIRS DES ANIMATEURS
. UN éCHANGE ET UN TRAVAIL SUR LES OBJECTIFS PéDAGOGIQUES PROPOSES PAR LA DIRECTION
« UN.TRAVAIL CONCERTé SUR LES PROJETS DACTIVITES
o UNE INSTALLATION DES LOCAVYX EN FONCTION DE NOTRE THéME

DES ReUNIONS QUOTIDIENNES AVRONT LIEVYX LE SOIR, APRéS LE DéPART DES ENFANTS, POUR FAIRE
UN POINT SUR LA JOURNEE PASSEE ET PREPARER AV MIEUX LE MERCREDI PROCHAIN. CE TEMPS
D‘éCHANGE AVEC L'éQVUIPE EST PRIMORDIAL POUR DeCELER TOUTES LES DIFFICULTéS ET ESSAYER
DE TROUVER DES SOLUTIONS ENSEMBLE.

CE TEMPS DE TRAVAIL, 3 PART ENTIGRE, DOIT RESTER CONVIVIAL. NOUS ESSAYONS CEPENDANT
D‘éTRE EFFICACES POUR NE PAS SE DISPERSER ET ALLER a L'ESSENTIEL. APRéS CETTE REUNION
L‘éQUIPE EST AMENéS a RENTRER CHEZ ELLE POUR RESPECTER LE TEMPS DE SOMMEIL ET éTRE EN
FORME POUR LES JOURS QVUI SVIVENT AFIN D'ENCADRER AV MIEUX LES ENFANTS. UN ANIMATEUR
FATIGUé EST UN ANIMATEUVR DANGEREVYX POUR LVI ET POUR L'ENSEMBLE DV GROVPE.




CHAPITRE 9:
LA CHARTE éCO -RESPONSABLE
L‘OBJECTIF ECO- R EST IMPORTANT DANS LA VIE QUOTIDIENNE DU CENTRE DE LOISIRS, LORS

DES REUNIONS EN AMONT AVEC L'éQUIPE NOUS METTONS AV MAXIMYm DES CHOSES EN PLACE
POUR EXPLIQUVER AV JEUNES LES BONS GESTES :

ETEINDRE LES LUMIERES

NE PAS JOVER AVEC L°EAV § t‘
TRIER LES DECHETS :
NE PAS GACHER LA NOURRITURE % op '\

CHARTE DE L'ECO-RESPONSABILITE

1-Jutilise des produits naturels et non polluants

2- |Je ne gaspille pas I'énergie
3- je contrile ma consommation deau

4-|e trie mes déchets et je composte mes déchets
alimentaires

5- Je consomme des produits locaux et de saison
8- J'évite le gaspillage alimentaire
7- Je me déplace de maniére responsable
8- |'évite les objets a usage unique
9- e me comporte en écocitoyen
10- Je respecte les espaces naturels

11- |e pratique des activités vertes
12- |Je me reconnecte a la nature
13- Je fais au moins un gouter maison chaque semain
14- e fais les décors avec des objets recyclés

Je ramasse les déchets en me protégea nw
- -

1e- J'utilise ma propre gourde

A | [
a
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LA COMMUNAUTé DE COMMUNES DU TERNOIS PROPOSE DES ACCUEILS COLLECTIFS DE mINEVRS (ACM)
DURANT TOUTE L'ANNEE SUR L'ENSEMBLE DV TERRITOIRE POUR LES ENFANTS & PARTIR DE 3 ANS (OV
SCOLARISES) JusQu’a 17 ANS INCLVUS :

- DES ACCVEILS DE LOISIRS EXTRASCOLAIRES PENDANT LES VACANCES DU LUNDI AV VENDREDI (HORS
JOURS FéRléS),

- DES ACCUEILS DE LOISIRS PéRISCOLAIRES CHAQUE MERCREDI (HORS VACANCES SCOLAIRES ET JOURS
FéRIéS),

- DES SéJOURS DE VACANCES PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES.

CES DIFFERENTES STRUCTURES PROPOSENT DES LOISIRS éDUCATIFS, CULTURELS, SPORTIFS ET DE
DETENTE. LEUR OUVERTURE EST SOUMISE a DéCLARATION AVPRéES DV SERVICE DéPARTEMENTAL a LA
JEUNESSE, a L'"ENGAGEMENT ET AUX SPORTS DU PAS DE CALAIS DANS LE CADRE DE LA REéGLEMENTATION
DES ACM.

LES INSCRIPTIONS DES ENFANTS : LES INSCRIPTIONS S'EFFECTVENT EN PRIORITé SUR LE PORTAIL
FAMILLES. DES INSCRIPTIONS POURRONT AUSSI éTRE PROPOSEES DANS LES AGENCES ET AV SERVICE
JEUNESSE DE TERNOISCOM. LES INFORMATIONS CONCERNANT TOUTES LES mODALITéS ET DATES
D'INSCRIPTIONS OU D'ANNVLATION D'INSCRIPTIONS SERONT INDIQUEES SUR NOTRE SITE INTERNET. POUR
UNE PREMIERE INSCRIPTION EN ACM UN DOSSIER EST a COMPLETER.

DANS TOUS LES CAS, LORS DE TOUTE NOUVELLE INSCRIPTION, IL EST DE LA RESPONSABILITé DE LA
FAMILLE DE VERIFIER LES INFORMATIONS ADMINISTRATIVES OV SANITAIRES ET LE CAS éCHeANT DE LES
MODIFIER.

UN ENFANT NE POURRA PAS PARTICIPER AUX ACM SI LE DOSSIER D'INSCRIPTION EST INCOMPLET.

L'‘INSCRIPTION D'UN ENFANT S'AVERERA IMPOSSIBLE SI UN CONTENTIEVX (FINANCIER, JURIDIQVE...) EST
EN COURS AVEC LA COLLECTIVITé.
UN PLANNING PREVISIONNEL DES ACTIVITéS ET LES INFORMATIONS IMPORTANTES (FONCTIONNEMENT,
HORAIRES, ORGANISATION, CONTACTS...) DES ACM SERONT INDIQUéS SUR NOTRE SITE INTERNET.

EN DEHORS DES HEURES DE FONCTIONNEMENT, LES ACM SONT DéGAGéS DE TOUTE RESPONSABILITE. SI
L'ENFANT DEVAIT éTRE REPRIS, EXCEPTIONNELLEMENT POUR RAISON MéDICALE OV RENDEZ-vOUS DANS
LE CADRE D°UN SVIVI SPECIFIQUE, AVANT LA FIN DE L°'ACCUEIL PAR SA FAMILLE, CELLE-C| $S’ENGAGE a
FOURNIR AV DIRECTEUR, UNE DéCHARGE DE RESPONSABILITé ET UN JUSTIFICATIF. AVU-DELa DE L°'HEURE
DE FERMETURE, DANS LE CAS Ou L'ENFANT N°AVRAIT PAS éTé REPRIS PAR SA FAMILLE, LE DIRECTEUR,
AVEC L'ACCORD DV RESPONSABLE DV SERVICE JEUNESSE, REMETTRA L'ENFANT AUX AUTORITES
COMPETENTES.

LES ENFANTS PEUVENT éTRE AMENEéS a PARTICIPER a DES ACTIVITéS EXTERIEVRES AV LIEV D'ACCVEIL.
ILS $°Y RENDRONT SOIT a PIED, SOIT a véLO, SOIT
EN VEHICULE (CAR, VEHICULE 9 PLACES, COVOITURAGE). UNE AUTORISATION PARENTALE EST &
COMPLETER SUR LA FICHE D'INSCRIPTION.
LES REPAS SONT FOURNIS PAR UN PRESTATAIRE EXTéERIEVR. EN CAS D'INTOLERANCE ALIMENTAIRE
(ALLERGIE) ET SUR PRESENTATION D'UN CERTIFICAT
MmeDICAL, LA FAMILLE PEUT PRéVOIR UN PANIER REPAS POUR SON ENFANTET LE PRIX DU REPAS EST
DéDVIT POUR LA SEMAINE.



LA CHARTE FAMILLE

LA PARTICIPATION FINANCIERE DES FAMILLES
LES TARIFS SONT FIXéS PAR DELIBEéRATION DV CONSEIL COMMUNAVTAIRE. LA TARIFICATION DES
ACM EST éTABLIE FORFAITAIREMENT. TOUTE PéRIODE ENTAMEE EST PAR CONSEQVENT DVE. AVCUpN
REMBOURSEMENT NI AVOIR NE POURRA éTRE ENVISAGé SAVF EN CAS DE PRESENTATION D'UN
CERTIFICAT méDICAL JUSTIFIANT L'ABSENCE ET DANS UN DéELAI mAXImMuUm D'UN MmOIS a L'ISSVE DE
LA PERIODE CONCERNEE. EN CAS DE NON-ACQVUITTEMENT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE POUR
LADITE PéRIODE, L'ENFANT SE VERRA REFUSER L'ACCéS AVX ACM. POUR LES BéNéFICIAIRES DE
PRESTATIONS FAMILIALES DE LA CAF ET DE LA mSA, LA DéDUCTION EST EFFECTVEE a
L'INSCRIPTION. LES PAIEMENTS EN NUMéERAIRE, CHEQVES, CHEQUES VACANCES (ANCV) ET CARTE
BANCAIRE SONT ACCEPTéS. LES CHeQUES BANCAIRES SERONT éTABLIS a L'ORDRE DE « ReGIE
JEUNESSE TERNOISCOM ».
UNE FACTURE ACQUITTEE OV UNE ATTESTATION FISCALE POVRRA éTRE TéLEéCHARGEE DANS LEUR
ESPACE SUR LE PORTAIL FAMILLES EN FIN DE PéRIODE.

X LES RéGLES DE VIE EN COLLECTIVITé ET LA PROCEDVRE DE RENVOI
LE SERVICE JEUNESSE, SUR AVUTORISATION DE LA FAMILLE, PEUT PRENDRE EN PHOTO OV EN VIDEO
LES PARTICIPANTS a DES FINS DE COMMUNICATION ET DE SOUVENIRS. LES FAMILLES S'ENGAGENT a
NE PAS FAIRE DE DIFFUSION DES PHOTOS ET vIDé0S SOUVENIRS DONT ILS POURRAIENT éTRE EN
POSSESSION ET SUR LESQUELS APPARAISSENT D'AVTRES MINEURS QUE LE LEVR. UNE EXCLUSION
TEMPORAIRE OV DéFINITIVE POURRA éTRE PRONONCEE DANS LES CAS SVIVANTS :
*MISE EN DANGER D'AVUTRVI
¥AGRESSION PHYSIQUE ET/OV VERBALE DES ENFANTS ENTRE EUX OV ENVERS LE PERSONNEL
WDEéTERIORATION OV VOL DV MATERIEL
¥CONSOMMATION DE TABAC, BOISSONS ALCOOL|SEES ET/OV POSSESSION DE PRODVITS ILLICITES
WINAPTITUDE a LA VIE EN COLLECTIVITé. DANS CE CAS, AVCUN REMBOURSEMENT OV AVOIR NE
POURRA éTRE ENVISAGE. SI L'ENFANT EST EN $SéJOUR OV EN CAMPING, LE RAPATRIEMENT EST AUX
FRAIS DE LA FAMILLE.

M LES ASSURANCES, LES RESPONSABILITES
LA COMMUNAUTe DE COMMUNES A SOUSCRIT UN CONTRAT D°'ASSURANCE GARANTISSANT LES
CONSEQUENCES DOMMAGEABLES DE SA RESPONSABILITé CIVILE. LES FAMILLES DOIVENT

eGALEMENT SOUSCRIRE UN CONTRAT D°'ASSURANCE RESPONSABILITé CIVILE « EXTRASCOLAIRE »

COUVRANT LES DOMMAGES CORPORELS ET MATERIELS AUXQUELS L'ENFANT PEVUT éTRE EXPOSé
LORS DES ACTIVITéS PRATIQUEES. L°'ACCVEIL DE LOISIRS DEéCLINE TOUTE RESPONSABILITé EN CAS

DE PERTE, vOL OV DéTéRIORATION D'OBJETS PERSONNELS. LE PRESENT REGLEMENT EST REMIS
LORS DE LA PREMIERE INSCRIPTION ET AFFICHé SUR LES LIEUX DES ACM. LES FAMILLES DOIVENT
PRENDRE CONNAISSANCE ET ACCEPTER LE REGLEMENT INTERIEVR EN VIGUVEUR LORS DE CHAQUE
INSCRIPTION, AVANT CHAQVE DéBUT DE SESSION. LES FAMILLES N'AYANT PAS PRIS CONNAISSANCE

DE CELVI-C|, NE PEUVENT EN AVCUN CAS TENIR POUR RESPONSABLE LE DIRECTEUR
ET L'ORGANISATEVR DE L'ACm.



LA CHARTE FAMILLE

CHAQVE éQVUIPE PéDAGOGIQVE MET EN PLACE SUR SON ACM UN PROJET PéDAGOGIQVE
SPECIFIQUE AV GROUPE D'ENFANTS, AV LIEV D'ACCVEIL ET a

LA PéRIODE. CETTE PéDAGOGIE INCLUT LA MISE EN PLACE D'ANIMATIONS éDUCATIVES ET DE

LOISIRS, LES ACTIVITéS EXCEPTIONNELLES (SORTIES, PRESTATIONS CAMPING, ETC.). LE

DIRECTEUR ET LES ANIMATEURS EN TANT QU'ACTEURS éDVCATIFS a PART ENTIERE DE L'ENFANT
SONT RESPONSABLES ET AUTONOMES DANS LA MISE EN PLACE DE LEUR PeDAGOGIE ET DES
PROJETS D'ANIMATIONS ET D’ACTIVITES PROPOSES. ILS VEILLENT a Y INCLURE LES FAMILLES,
LEUR PLACE Y EST PREPONDERANTE.
CETTE CHARTE A VOCATION a DEéTERMINER LA PLACE DE CHACUN AV SEIN DE L'ACM.
X LA PLACE ET LE ROLE DES FAMILLES DANS L'ACM

LES FAMILLES SONT INVITEES & ENTRER DANS L'ACM a DES TEMPS DéFINIS PAR L'éQVIPE
PéDAGOGIQUE : >PENDANT LES TEMPS D'ACCVEILS éCHELONNES (SAVF AVIS CONTRAIRE DV
DIRECTEUR). LES TEMPS D'ACCUEILS éCHELONNES SONT DES TEMPS DE JEUX ET D'ACTIVITéS
AVEC LES ENFANTS PROPOSES PAR L°'éQVIPE OV LES ENFANTS EUX-mémMmES. ILS PEVVENT
INTEGRER UNE ACTIVITé a TOUT MOMENT DéS LEUR ARRIVEE ET PEUVENT PASSER D'UNE
ACTIVITé & UNE AUTRE LORSQV’ILS LE SOVHAITENT. CES TEMPS D'ACCVEILS ONT LIEV LE MATIN,
AVANT LE REPAS, APRéS LE REPAS ET LE SOIR. >POUR VIVRE UN TEMPS ANIMé ET CONVIVIAL
AVEC LEUR ENFANT ET L'éQUIPE PéDAGOGIQVE. LES FAMILLES SONT ACTRICES DE L'ACCVEIL DE
LEVR(S) ENFANT(S) ET SONT INVITEES a SE RAPPROCHER DE L'éQUIPE PéDAGOGIQVE POUR EN
eCHANGER. POUR DES RAISONS REGLEMENTAIRES, AVCUNE PERSONNE EXTERIEURE a L'ACMm ET
NON DéCLAREGE AVPRES DES SERVICES DEPARTEMENTAVYX DE LA JEUNESSE a3 L'ENGAGEMENT ET
AUYX SPORTS NE PEVT AVOIR LE ROGLE D'ANIMATEUR, D'ENCADRANT OU D'ACCOMPAGNANT DANS
LES ACM.

X L'ENGAGEMENT DES FAMILLES DANS L'ACM
LES FAMILLES S'ENGAGENT a RESPECTER LE RéGLEMENT INTERIEUR DES ACM, CETTE « CHARTE
FAMILLES » ET LE PROJET PéDAGOGIQUE éCRIT PAR L'éQVIPE PéDAGOGIQVE. LES FAMILLES
S'ENGAGENT a RESPECTER L‘éQUIPE PéDAGOGIQVE ET LEURS CHOIX. LES FAMILLES S'ENGAGENT
a3 RESPECTER LES HORAIRES D'ACCVEIL POUR LA $éCURITé DE TOUS (LES PORTES SONT
FERMéEES EN DEHORS DE CES HORAIRES). LES FAMILLES S’ENGAGENT a RESTER DISPONIBLES ET
JOIGNABLES DURANT TOUTE LA SESSION D'ACCVEIL DE LEUR ENFANT AFIN DE RECEVOIR LES
APPELS DV DIRECTEUR EN CAS DE BESOIN. LES FAMILLES S'ENGAGENT a RESPECTER LES
PRINCIPES DE LAiCITé DANS LES SERVICES PUBLICS éDICTéS PAR LA CHARTE CI-ANNEXéE.
L‘OBJET DE LA CHARTE EST DE RAPPELER AUX AGENTS PUBLICS COMME AVX VUSAGERS QVELS
SONT LEURS DROITS ET LEVRS DEVOIRS a CET éGARD POUR CONTRIBVER AV BON
FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS.



LA CHARTE FAMILLE

o

X LES-8CHANGES ET LA COMMUNICATION AVEC L'éQUIPE PéDAGOGIQVE DE L'ACM
_ LE DIRECTEUR OE} ‘LE DIRECTEUR ADJOINT DE L’'ACM SONT LES PERSONNES « qulLeGleEs »
. DAANSLA COMMUNICATION ET LES éCHANGES. LES éQUIPES PéDAGOGIQUES RESTENT
DISPONIBLES DURANT TOUTE LA SESSION POUR RECEVOIR LES INFORMATIONS ET/OU DEMANDES
-' b"E FAMILLES EN LIEN AVEC LEVUR ENFANT. LES FAMILLES S'ENGAGENT a TRANSMETTRE TOVUTE
;' INFORmATlON UTILE 3 L'éQVIPE CONCERNANT L'ENFANT LORSQU’ELLES LE DéPOSENT. DE LA
I'Iem£ MANIeRE, L'éQUIPE PéDAGOGIQUE S'ENGAGE a TRANSMETTRE TOVUTE INFORMATION UTILE
' AUX FAMILLES SUR LA JOURNEGE DE L'ENFANT. LE RESPECT ET LA BIENVEILLANCE SONT
INDISPENSABLES DANS LE CADRE DES ACM. EN CAS DE CONFLIT AVEC UN OU PLUSIEURS
'MEMBRES DE L'éQVIPE, AVEC UNE AUTRE FAMILLE, AVEC/OV ENTRE ENFANTS, IL CONVIENT DE
CHERCHER PAR TOUT MOYEN UNE RéSOLUTION AMIABLE. LE DIRECTEUR OV L’éQUIPE DV
SERVICE JEUNESSE SONT DISPONIBLES POUR Y PARVENIR. LA PRESENTE CHARTE EST
COMMUNIQUEE LORS DE LA PREMIEGRE INSCRIPTION ET AFFICHEE SUR LES LIEUX DES ACM.
CETTE CHARTE POURRA FAIRE L'OBJET D'évOLUTIONS.

POUR TERMINER VOIR CHARTE DE LAiCITé SUR L°'ACM

MERCI D'AVOIR PRIS
CONNAISSANCE DE CE PROJET
PEDAGOGIQUE -



